Zatacznik Nr 1.1. do Zapytania Ofertowego

Opis przedmiotu zaméwienia

1. Przedmiotem zaméwienia jest Swiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy, w tym
zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy — w oparciu o przepisy
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. 22019 r. poz. 1175) i
rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.
U. z 2016 r. poz. 2067), Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Srodowiska z dn. 10 grudnia 2003 r w
sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy w ogrodach zoologicznych, pracownicy obstugujgcy zwierzeta
sg poddawani szczepieniom ochronnym przeciw tezcowi. Zamawiajgcy moze rozszerzy¢ katalog
stanowisk takze o ogrodnikéw i pracownikéw gospodarczych, do ok 130 oséb, a takze innych
przepisow (np. przepiséw dotyczacych kierowcow)

2. Badania bedace przedmiotem zamdwienia obejmowacé beda:

a) badania wstepne,

b) badania kontrolne,

c) badania okresowe,

d) badania z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktérej mowa w § 6 ww. rozporzadzenia,

3. Badanie, o ktdrym mowa w ust. 2 lit. a-d, bedzie konczy¢ sie wydaniem orzeczenia lekarskiego,
stwierdzajgcego:

a) brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku pracy wraz ze wskazaniami, zaleceniami
np. ograniczenie dZwigania z podaniem masy, ograniczenie pracy do konkretnej wysokosci,
koniecznosé pracy w okularach korekcyjnych, dostosowanie stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb pracownika wynikajgcych z oceny jego stanu zdrowia, itp.

b) przeciwwskazanie do pracy na okreslonym stanowisku,

c) okreslenie celowosci stosowania skroconej normy czasu pracy w przypadku oséb ze stwierdzonym
umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

d) konieczno$é pracy w okularach korygujacych wzrok do pracy przy obstudze elektronicznych
monitoréw ekranowych wydane przez lekarza okuliste (wraz z wydaniem recepty na okulary).

4. Orzeczenie lekarskie, o ktérym mowa w ust. 3, bedzie wydawane w formie orzeczenia lekarskiego
w dwdch egzemplarzach.

10. Zakres i czestotliwos¢ badan profilaktycznych okreslajg wskazowki metodyczne w sprawie
przeprowadzenia badan profilaktycznych pracownikéw, stanowigce Zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy.

11. Zgodnie z § 2 ust. 2 ww. rozporzadzenia, lekarz przeprowadzajgcy badanie moze poszerzy¢ jego
zakres o dodatkowe badania specjalistyczne, konsultacyjne oraz inne badania dodatkowe, a takze



wyznaczy¢ krétszy termin nastepnego badania, niz to okreslono we wskazéwkach metodycznych,
jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby kierowanej na
badania. W takiej sytuacji zgodnie z § 2 ust. 3 rozporzgdzenia badanie konsultacyjne oraz dodatkowe
stanowig czes¢ badania profilaktycznego. W przypadku podejrzenia procesu chorobowego, ktéry nie
wynika z warunkow pracy, pracownicy Zamawiajgcego bedg proszeni o zgtoszenie sie do lekarza POZ
lub lekarza prowadzgcego, celem przeprowadzenia wtasciwego postepowania
diagnostycznoleczniczego.

13. Swiadczenia medyczne bedg wykonywane przez personel lekarski, pielegniarski i inny -
posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia okreslone rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z
dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegdlnych
rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami (Dz. U. z 2011 r.
Nr 151, poz. 896).

14. Wykonawca zobowigzuje sie udziela¢ ustug i Swiadczern medycznych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, z nalezytg starannoscia i ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi mu
metodami i Srodkami rozpoznania choréb oraz zasadami etyki zawodowej, respektujgc prawa
badanego.

15. Wykonawca oswiadcza, ze spetni wymogi zawarte w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26
marca 2019 r. w sprawie szczegétowych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i
urzadzenia podmiotu wykonujgcego dziatalnosc¢ leczniczg (Dz. U. z 2019 r., poz. 595).

17. Ustugi medycyny pracy beda swiadczone w podmiocie leczniczym zlokalizowanym na terenie
m.st. Warszawy, od poniedziatku do pigtku (dni robocze) w godzinach miedzy 7:00-20:00, z
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

18. Wykonawca zapewni mozliwo$¢ wczesniejszej, skutecznej (mozliwos¢ dodzwonienia sie),
telefonicznej rejestracji pracownikdéw w wyznaczonych godzinach w celu sprawnej realizacji
przedmiotu zamdwienia i zobowigze sie dokonac bezzwtocznej rejestracji osoby skierowanej na
badania po jej telefonicznym zgtoszeniu.

19. Badania wstepne Wykonawca zobowigzuje sie przeprowadzi¢ po telefonicznej rejestracji
dokonanej przez pracownika Zamawiajgcego, w terminie ustalonym podczas rejestracji, z
zastrzezeniem, ze badanie zostanie przeprowadzone najpdzniej w ciggu pieciu dni roboczych od dnia
telefonicznej rejestracji pracownika lub zgtoszenia osobistego w przychodni.

20. Badania okresowe Wykonawca zobowigzuje sie przeprowadzi¢ po telefonicznej rejestracji
dokonanej przez pracownika Zamawiajgcego, w terminie ustalonym podczas rejestracji, z
zastrzezeniem, ze badanie zostanie przeprowadzone najpdzniej w ciggu pieciu dni roboczych od dnia
telefonicznej rejestracji pracownika lub po zgtoszeniu osobistym w przychodni.

21. Badania kontrolne Wykonawca zobowigzuje sie przeprowadzi¢ w ciggu pieciu dni roboczych od
dnia telefonicznej rejestracji pracownika lub po zgtoszeniu osobistym w przychodni.

22. Pozostate badania Wykonawca zobowigzuje sie przeprowadzi¢ w ciggu pieciu dni roboczych od
dnia telefonicznej rejestracji pracownika lub po zgtoszeniu osobistym w przychodni.

23. Orzeczenia lekarskie (oryginat i kopia) dla celow okreslonych w Kodeksie pracy, zaswiadczenia lub
inne wyniki badan bedg przekazywane przez Wykonawce bezposrednio po zakoriczeniu badania
pracownikowi.



24. Po przeprowadzonym badaniu przez lekarza okuliste i wystawieniu recepty (w przypadku
wystepowania wady wzroku) lekarz medycyny pracy zobowigzany jest do wpisu na
zaswiadczeniu/orzeczeniu lekarskim stwierdzajgcym brak przeciwwskazan do wykonywania zadan
stuzbowych informacje: ,konieczne uzywanie okularéw korekcyjnych podczas pracy z monitorem
ekranowym” —w przypadku, jesli badanie okulistyczne w ramach badan profilaktycznych wykaze
potrzebe uzywania okularéw korekcyjnych podczas pracy z komputerem lub ,konieczna zmiana szkiet
korekcyjnych do pracy z monitorem ekranowym” - w przypadku zmiany wady wzroku od ostatniego
badania.

25. Zamawiajacy informuje, ze faktyczna ilo$¢ swiadczonych ustug medycznych wynika¢ bedzie z
rzeczywistych potrzeb Zamawiajgcego. Jezeli liczba pracownikéw podlegajgcych badaniom
przekroczy podane w zapytaniu szacunki, cena za poszczegélne badania nie ulegnie zmianie w trakcie
obowigzywania umowy.

26. W przypadku, gdy liczba pracownikéw podlegajgcych poszczegdlnym badaniom bedzie mniejsza,
Wykonawca nie bedzie roscit sobie praw do odszkodowania z tytutu niewykonanych badan.

27. Zamawiajacy bedzie kierowat pracownikéw na badania bedgace przedmiotem zamdwienia na
podstawie imiennego skierowania.

28. Wykaz zagrozen wraz z szacowang liczbg pracownikéw wskazanych przez Zamawiajgcego
objetych badaniami w ramach przedmiotowego zamdwienia stanowi zatgcznik nr 1.2. do Zapytania
Ofertowego.



