Zatgcznik Nr 1.1 do Regulaminu przeprowadzania
naboru kandydatéw na wolne stanowiska
w Miejskim Ogrodzie Zoologicznym w Warszawie

Miejski Ogrod Zoologiczny im. Antoniny i Jana
Zabinskich w Warszawie to jednostka budzetowa
m.st., ktérej misjg jest ochrona gingcych gatunkow
i edukacja ekologiczna. U nas kazdy pracownik
przyczynia sie do realizacji tej misji.

Obecnie do naszego zespotu poszukujemy osoby na
stanowisko:

Z-ca Dyrektora ds. inwestycyjnych

Zakres zadan na stanowisku:

Opracowywanie i realizacja harmonogramu inwestycji na podstawie przyjetego
przez jednostke dokumentu strategicznego tzw. Master Planu.

Planowanie, koordynowanie i nadzorowanie realizacji inwestycji.

Kreowanie polityki remontowej oraz wspoéttworzenie zatozen do budzetu dla
obszaru remontow.

Zarzadzenie i nadzorowanie inwestycji prowadzonych przez ZOO.

Wspétpraca z urzedami i instytucjami w zakresie uzyskiwania niezbednych
pozwolen, decyzji, uzgodnien w zwigzku z realizacjg powyzszych zadan.
Odpowiedzialnos¢ za cato$¢ architektury przestrzennej w ZOO i
zagospodarowanie terenu.

Wdrazanie nowoczesnych metod organizacji pracy i postepu technicznego.
Wykorzystywanie nowoczesnych technologii przy planowaniu i realizacji
inwestyciji.

Efektywne zarzadzanie energetykg w ZOO, w tym wdrazanie systemow
wykorzystywania energii odnawialnej.

Pozyskiwanie funduszy na realizacje planowanych inwestycji, remontow i
modernizacji.

Nadzor nad przygotowywaniem sprawozdan, rozliczen, raportdw i opracowan w

powierzonym obszarze.
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Nadzoér i odpowiedzialnos¢ za dziatalnos¢ podlegtych komérek organizacyjnych
Z0OO oraz samodzielnych specjalistow wedlug schematu organizacyjnego —
zgodnie z wytycznymi Dyrektora.

Zastepowanie Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora podczas ich nieobecnosci.

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany/-a prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (preferowane studia inzynierskie kierunkow takich
jak: budownictwo, technologia, energetyka);

dobra znajomos$¢ obstugi komputera;

znajomosc¢ w zakresie technicznym aspektéow materiatéw budowlanych i nowych technologii w

budownictwie,

min. 5 lat dodwiadczenia zawodowego, w tym min. 4 lata w dziedzinie rozwoju
infrastrukturalnego;

min. 3 lata doswiadczenia w zarzgdzaniu ludzmi;

elastycznos$c¢ i dyspozycyjnosc¢.

Wymagania dodatkowe:

=4

doswiadczenie zawodowe w obszarze nadzoru nad stanem technicznym budynkow
oraz rozwoju infrastrukturalnego min. 5 lat,

mile widziane posiadanie uprawnien budowlanych, w tym bez ograniczen,
znajomos¢ przepiséw Prawa Budowlanego, Prawa zaméwien publicznych,
umiejetno$¢ poszukiwania i pozyskiwania funduszy zewnetrznych oraz oceny
wnioskow,

umiejetnos¢ szybkiego znajdywania rozwigzan dla niestandardowych sytuacji,
otwartos¢ na zmiany i proponowanie nowych rozwigzan,

wysokie umiejetnosci organizowania i nadzorowania pracy wiasnej oraz podlegtego
zespotu,

samodzielno$é, doktadnosé, odpornosc na stres.
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Miejsce pracy:

Miejski Ogréd Zoologiczny im. Antoniny i Jana Zabinskich w Warszawie, ul. Ratuszowa 1/3, 03-461
Warszawa.

Praca w budynku firmy i poza nim. Budynek niedostosowany dla oséb niedowidzacych i niewidzgcych.
Ciagi komunikacyjne o szerokosci umozliwiajgcej poruszanie sie wozkiem inwalidzkim. Toalety

niedostosowane do poruszania sie¢ wozkami inwalidzkimi.

Niezbedne dokumenty aplikacyjne:
1/ CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej

2/ list motywacyjny
3/ oswiadczenie kandydata na stanowisko urzednicze/ kierownicze urzednicze (do pobrania na stronie

WWW.z00.waw.pl/bip )

4/ podpisana polityka prywatnosci (do pobrania na stronie www.zoo.waw.pl/bip )

5/ mile widziane referencje z poprzednich miejsc pracy.

Co oferujemy?
1/ umowe o prace w wymiarze catego etatu

2/ stabilne zatrudnienie

3/ benefity z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, jak: dofinansowanie do urlopu, do
wypoczynku dzieci, bony Swigteczne itp.

4/ trzynasta pensja”

5/ dodatek stazowy

6/ prace w bardzo ciekawym, historycznie i przyrodniczo, miejscu.

7/ min. wynagrodzenie: 10 500 brutto

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie:

e curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej w wersji pdf lub w wersji papierowej
podpisane wtasnorecznie;

e obowigzek informacyjny dla kandydata do pracy w wersji pdf lub w wersji papierowe;j
podpisane wtasnorecznie. Obowigzek informacyjny jest zamieszczony na stronie BIP fgcznie z
ogtoszeniem o naborze;

e list motywacyjny w wersji pdf lub w wersji papierowej podpisany wtasnorecznie;

e oswiadczenie kandydata (scan) w wersji pdf lub w wersji papierowej podpisane

wtasnorecznie. Oswiadczenie jest do pobrania na stronie www.bip.zoo.waw.pl w zaktadce

Rekrutacja.

Powyzsze dokumenty nalezy przesta¢ w terminie do dnia 14.02.2024 r. witgcznie:
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e w wersji elektronicznej pdf na adres: kadry@zoo.waw.pl

e W wersji papierowej na adres: Miejski Ogrod Zoologiczny im. Antoniny i Jana Zabiriskich w
Warszawie ul. Ratuszowa 1/3, 03-461 Warszawa.
Wiadomosé w wers;ji elektronicznej lub koperte z dokumentami papierowymi nalezy zatytutowac:

,Aplikacja na stanowisko Z-cy Dyrektora ds. Inwestycyjnych”

Dokumenty, ktore nie spetniajg wymagan niezbednych lub wptyng po ww. terminie, nie bedg
rozpatrywane i wraz z dokumentami kandydatow nieprzyjetych pozostang w naszej bazie
kandydatdw.

Pracodawca zastrzega sobie prawo do wczesniejszego zakoriczenia naboru oraz do kontaktu tylko z
wybranymi osobami.

Osoba, ktéra w wyniku naboru zostanie wybrana na ww. stanowisko, bedzie zobowigzana dostarczy¢
dokumenty potwierdzajgce przebieg zatrudnienia i kwalifikacje wymagane przez Pracodawce oraz
zgodne z oswiadczeniami ztozonymi w Curriculum Vitae.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

www.bip.zoo.waw.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Miejskiego Ogrodu Zoologicznego im.

Antoniny i Jana Zabiriskich w Warszawie przy ul. Ratuszowej 1/3 w Warszawie.

UWAGA:

Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 Ustawy o
pracownikach samorzgdowych, zobowigzany jest do ztoZzenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii

dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$c.

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Dotacz do nas, a takze Twojg kolezanka z pracy moze zosta¢ ara hiacyntowa ©
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