Przeprowadzenie rekrutacji i zatrudnienie pracownika

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejski Ogréd Zoologiczny w Warszawie, ul. Ratuszowa 1/3, dalszej czesci zwany
jako ,,Z00”.

Pytania: Jesli ma Pani/Pan jakiekolwiek pytania dotyczace sposobu, celow lub zakresu przetwarzania danych osobowych przez
Z0O0 lub pytania dotyczace przystugujacych Pani/Panu uprawnien, prosimy o kontakt z ZOO na adres ul. Ratuszowa 1/3 badz z
inspektorem ochrony danych na adres e-mail: iod@zoo.waw.pl

RODO to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE. RODO reguluje kwestie zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i ma zastosowanie od dnia 25 maja
2018 r.

Cel przetwarzania i jego podstawy oraz obowiazek ich podania. ZOO przetwarza Pana/Pani dane osobowe osoby w celu przeprowadzenia
rekrutacji i zatrudnienia pracownika na w/w stanowisku.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych nastepuje na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa (tu: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974
roku Kodeks pracy; t.j. Dz.U. 2018 poz. 917 w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO), a w przypadku, gdyby zamiescili Paristwo w swoim CV informacje,
ktére nie sg wskazane w Kodeksie pracy informujemy Paristwa, iz na gruncie RODO w tym zakresie czynicie to Paristwo dobrowolnie i oznacza to
na gruncie RODO, iz wyrazacie Panstwo zgode (poprzez wyrazne dziatanie polegajace na przestaniu nam danych w CV) na ich przetwarzanie przez
Z0O0 (podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Ma Pan/Pani prawo wycofania zgody w kazdym czasie, nie wptywa to jednak na dziatania
podjete podczas jej obowigzywania.

Informacje o odbiorcach Pani/Pana danych osobowych. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane nastepujgcym odbiorcom
badz kategoriom odbiorcéw danych podmiotom: podmiotom przetwarzajgcym dane w naszym imieniu, np. dostawcom ustug technicznych,
ktérzy dostarczajg oprogramowania takiego jak serwis poczty elektronicznej, a takze wspierajgcym ZOO w realizacji procesu rekrutacji i
zatrudniania pracownika. Podmioty te dziatajg na nasze zlecenie i tylko w granicach w jakich czyni¢ to moze ZOO. Dane te mogg by¢ takze
udostepnione gminie miastu stotecznemu Warszawa poniewaz jest on jednostkg, ktéra utworzyta ZOO i dziatamy w jej strukturze.

Czas przetwarzania. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu rekrutacyjnego, a takze do celow
archiwizacyjnych i ewentualnego rozstrzygania roszczen zwigzanych z prowadzong rekrutacjg. Na cele rekrutacji dane bedg wykorzystywane
przez caty czas jej trwania i nie beda wykorzystywane po tym czasie do prowadzenia kolejnych rekrutacji, chyba, ze wyrazi Pan na to odrebna
zgode.

Profilowanie i zautomatyzowane podejmowanie decyzji. Pani/ Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu. ZOO nie bedzie
podejmowat zautomatyzowanych decyzji wywotujacych dla Pani/Pana istotne skutki.

Prawa i obowiazki. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez ZOO, przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawienia) danych,

c) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. ,prawo do bycia zapomnianym”),
d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e) prawo do przenoszenia danych do Pani/ Pana lub do innego administratora danych,

f)  prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

Kontakt. Z powyzszych uprawniert moze Pani/Pan skorzystaé, kontaktujgc sie na adresy wskazane powyzej.

Zakres stosowania. Zakres kazdego z powyzszych uprawnien oraz sytuacje, w ktérych Pani/Pan moze z nich skorzystaé, sg okreslone przepisami
prawa. Mozliwos¢ skorzystania z niektorych z ww. uprawnien moze by¢ uzalezniona m.in. od podstaw prawnych, celu lub sposobu ich
przetwarzania.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez ZOO Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy obowigzujgcego prawa, moze Pani/Pan wnies¢ skarge do organu nadzorczego — Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Przekazywanie danych osobowych do podmiotéw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (,EOG”) lub organizacji
miedzynarodowych. 70O nie planuje przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do podmiotéw spoza EOG ani do organizacji
miedzynarodowych.

(czytelny podpis kandydata do pracy)



